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ManpowerGroup Iistihdama Genel

Bakis Arastirmasi

ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi,
isverenlerin bir sonraki geyrekte is gucunde
calisanlarin sayisini artirma ya da azaltma egilimlerini
olgmek amaciyla U¢ ayda bir gergeklestirimektedir.

55 yildan uzun bir stredir ManpowerGroup tarafindan
yurttdlmekte olan, isverenlerin ise alim planlariyla ilgili
tahminlerini irdeleyen bu kapsamli arastirma, dinyanin
en guvenilir istihdam faaliyetleri arastirmalarindan biri
olarak nitelendiriimektedir. ManpowerGroup Istihdama
Genel Bakis Arastirmasi’'nin basarisinin temelinde
birgok faktér yatmaktadir:

Essiz: Boyutu, kapsami, uzun sureli olusu ve
odaklandigi alan bakimindan benzersizdir.

ileriye déniik: ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis
Arastirmasi, igverenlerden bir sonraki ¢eyrekte istihdama
dair 6ngdride bulunmalarini isteyen, dinyanin en
kapsamli ve ileriye donUk istihdam arastirmasidir. Buna
karslilik, diger anketler ve galismalar ge¢gmiste olanlari
raporlamak amaciyla retrospektif verilere odaklanir.

Bagimsiz: Arastirma, yapildidi Ulke ve bdlgelerdeki
isverenlerden alinan temsili bir drneklem ile yarutuldr.
Ankete katilanlar, ManpowerGroup musteri tabani
arasindan secilmemektedir.

Saglam: Arastirma her ceyrekte tahmini istihdam
trendlerini lgmek amaciyla 44 Ulke ve bolgeden
yaklasik 60.000'i agkin kamu ve &zel sektor isvereni
ile yapilan gérusmelere dayanmaktadir. Bu drneklem,
analizin belirli sektorlerde ve bdlgelerde
gerceklestirilerek daha ayrintil bilgi edinilmesini
saglamaktadir.

Odakli: Arastirma, elli bes yili agkin siredir tim
bilgilerini tek bir sorudan yola ¢ikarak elde etmektedir.

2018 yill 3. geyrek arastirmasi icin, dinya genelinde
arastirmaya katilan tim igverenlere ayni soru yoneltildi:
“icinde bulundugumuz ceyrek yil ile karsilastirdiginizda
Eylll 2018 sonuna kadar olan Ug¢ aylik dénemde
isyerinizdeki toplam istihdamin nasil degisecegini
ongoriayorsunuz?”

ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi,
pazar arastirmalari alanindaki en yuksek standartlara
uygun, gecerliligi kabul edilmis bir metodoloji
kullanilarak ydratalmektedir. Arastirma, her bir milli
ekonomiyi temsil edecek sekilde yapilandirilmigtir.
Tum ulusal, bolgesel ve kiresel veriler icin hata payi
+/- %3,9'dan fazla degildir.

Rapor boyunca, “Net istihdam Gérinim{” ifadesi
kullanilmistir. Bu rakam, dnumUzdeki ceyrekte is
yerlerindeki ise alim faaliyetlerinde artis dngdren
isverenlerin ylzdesinden, istihdam dlstsu bekleyen
isverenlerin yUzdesi gikarilarak hesaplanmistir.
Hesaplamanin sonucunda, Net istihdam Gorinimi
elde edilmistir. En az 17 ¢eyreklik verileri toplanmis
olan ulkeler ve bdlgeler icin Net istihdam Goriintmleri,
aksi belirtimedikge, mevsimsellikten arindinimis bir
formatta bildirilmistir.



ManpowerGroup® Hakkinda

Kuresel isglict ¢ozUmlerinde dncu bir sirket olarak
ManpowerGroup® (NYSE: MAN), hizla degisen
dunyada kurum ve kuruluglarin basarili olmalarini
saglayacak yetenekleri tedarik ederek, degerlendirerek,
gelistirerek ve yéneterek kurumlarin dontsimune
yardimci olmaktadir. Her yil yUz binlerce kurulusu
yenilikci cozUmler ve yetenekli isglictyle bulustururken,
pek cok sektdrde ve beceri yelpazesinde milyonlarca
insana anlamli ve surdurUlebilir istihdam saglyoruz.
Uzman ¢ozUmler yelpazemiz — Manpower®, Experis®,
Right Management® ve ManpowerGroup® Solutions

— 70 yildir 80 Ulke ve bolgedeki adaylar ve musteriler
icin deger yaratiyor. ManpowerGroup, 2018 yilinda, Ust
Uste dokuzuncu kez Dunyanin En Etik Sirketlerinden
biri secilerek ve Fortune dergisi tarafindan Ust Uste on
altinci kez En Beg@enilen Sirketler arasinda gosterilerek,
sektdérin en guvenilen ve begenilen markasi oldugunu
bir kez daha kanitladi. ManpowerGroup’un is diinyasinin
gelecegini nasll guclendirdigini gormek igin:
WWW.manpowergroup.com.

Manpower global bélge organizasyonu icinde Glney
Avrupa bdlgesinde yer alan Manpower Turkiye
operasyonu %100 ManpowerGroup yatirimi olarak
Mayis 2003’den itibaren faaliyet géstermektedir.

8 subesi ile Segcme ve Yerlestirme Hizmeti, Ddnemsel
ve Daimi Outsource Personel Tedarigi, Yonetilen
Hizmetler (Managed Services), Bordroda Bulundurma
Hizmeti ve Manpower Professional markasi ile Orta ve Ust
Kademe Yonetici Segme ve Yerlestirme Hizmeti sunar.
Daha fazla bilgi ve iletisim icin www.manpower.com.tr
adresini ziyaret edebilirsiniz.
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